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Cofinanziato

dall'Unione europea

PROGETTO N.O.V.I.S

Evento

Dialogo sui temi del welfare azienda
conciliazione e delle opportunita per
nei luoghi di lavoro

MERCOLEDI 20 MARZO Q
ORE 14,00 - 16,00
Sala Convegni
Palazzo della Gran Guardia, Ver

che adottano politiche e pratiche volte a promuovere la parita di genere in ambi

lavorativo. :

Valentina Cherubini: - Modelli organizzativi virtuosi e Family Audit: Work Life Bala
attivatore di Gender Equality e redditivita in azienda

Intervengono:

Michela Isalberti - Il sistema di gestione per la parita di genere e la prassi UNI Pd

Riflessioni integrate e conclusioni

Per iscriversi:

https://forms.gle/f3UjRgxMH5c3mrdF8
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